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Załą cznik do Zarzą dzenia N,3'/2015

Dyrektora Powiatowego Urzę du w Otwocku

z d n ia ~i?Ol.Z015,.

REGULAMIN

DOTYCZĄ CY O RG AN IZAC J I I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

W POWIA TOWYM URZĘ DZIE PRACY W OTWOCKU

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

!l1

O rgan iza c ja p ra c in te rw en cy jn y ch o d b yw a s ię w o p a rc iu o p rze p is y :

1 . w u s taw y z dn ia 20 kw ie tn ia 2 0 0 4 r. o p rom oc ji z a tru d n ie n ia i in s ty tu c ja ch ryn ku p ra cy (D z . U . z

2013 r. p o z . 674 z pó ź n o zm .);

2 . u s taw y z dn ia 30 kw ie tn ia 2 0 0 4 r. o po s tę p ow an iu w sp raw a ch do ty c z ą c y ch p om ocy p u b lic zn e j

(D z . U . z 2007 r., N r 59 , po z . 4 0 4 z pó ź n . zm .);

3 . ro zp o rz ą d ze n ia M in is tra P ra cy i P o lity k i S p o le c zn e j z dn ia 24 cze rw ca 2 014 r. w sp raw ie

o rg a n iz ow an ia p ra c in te rw en cy jn y ch i ro b ó t p u b lic zn ych o ra z je d n o ra zow e j re fu n d a c ji k o s z tów

z ty tu łu o p ła co n ych sk ła d e k n a u be zp ie c ze n ia sp o łe c zn e ;

4 . ro zp o rz ą d ze n ia K om is ji (U E ) n r 1 4 0 7 /2 0 1 3 r. z dn ia 18 g ru d n ia 20 13 r. w sp raw ie s to sow an ia

a rt. 1 0 7 i 1 0 8 T ra k ta tu o fu n k c jo n ow an iu U n ii E u ro p e js k ie j d o p om ocy d e m in im is (D z. U rz . U E

L 352 z 24.12. 2013 r., s tr . 1);

5 . ro zp o rz ą d ze n ia K om is ji (W E ) n r 1 4 0 8 /2 0 1 3 z dn ia 18 g ru d n ia 2 0 1 3 r. w sp raw ie s to sow an ia

a rt. 1 0 7 i 1 0 8 T ra k ta tu o fu n k c jo n ow an iu U n ii E u ro p e js k ie j d o p om ocy d e m in im is w se k to rze

ro ln ym (D z . U rz . U E L 352 z 24.12. 2013 r. s tr . 9 .) ;

6 . p raw a U n ii E u ro p e js k ie j d o ty c z ą ce p om ocy d e m in im is w se k to rze ryb o łów s tw a i a kw a ku ltu ry .

ROZDZIAŁ II

Warunki realizacji prac interwencyjnych

!l2

1. Prace interwencyjne - oznacza to za trudn ien ie bezrobo tnego przez pracodaw cę . k tó re

nastą p iło w w yn iku um ow y zaw arte j ze sta rostą i m a na ce lu w sparc ie bezrobo tnych .

2 . S ta rosta . k ie ru ją c bezrobo tnego do prac in te rw ency jnych b ie rze pod uw agę jego w iek. s tan

zdrow ia oraz rodza j uprzedn io w ykonyw ane j p racy.

3 . D o odbyc ia prac in te rw ency jnych m oż e być sk ie row any bezrobo tny, k tó rem u zosta ł usta lony

II profil pom ocy.

!l3

P om oc udzie lana pracodaw com w ram ach prac in te rw ency jnych , jes t udz ie lana zgodn ie z w arunkam i

dopuszcza lno ś c i pom ocy d e m in im is .
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1. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres

do 6 m iesię cy skierowanych bezrobotnych czę ś ć kosztów poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych. w wysokoś ci

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczają cej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby

zatrudnionych w m iesią cu w przeliczeniu na pełny wym iar czasu pracy oraz kwoty zasiłku.

obow ią zują cej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego m iesią ca i składki na

ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moż e dokonywać zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów z tytułu

zatrudnienia na okres do 12 m iesię cy skierowanych bezrobotnych, w wysokoś ci

nieprzekraczają cej kwoty m inimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenie

społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każ dego bezrobotnego. jeż eli refundacja

obejmuje koszty poniesione za co drugi m iesią c ich zatrudnienia

3. Starosta zwraca pracodawcy. który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych co najmniej w

połow ie wym iaru czasu pracy na okres do 6 m iesię cy skierowanych bezrobotnych, czę ś ć

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne

skierowanych bezrobotnych w wysokoś ci uprzednio uzgodnionej. nieprzekraczają cej jednak

połowy m inimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od

refundowanego wynagrodzenia za każ dą osobę bezrobotną .

4. Pracodawca jest obow ią zany. stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres 3 m iesiecy po zakoń czeniu refundacji wynagrodzeń

i składek na ubezpieczenia społeczne.

1. Starosta moż e dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 m iesię cy zwrotu

poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w

pełnym wym iarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego czę ś ć kosztów poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych

bezrobotnych, w wysokoś ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczają cej kwoty ustalonej jako

iloczyn liczby zatrudnionych w m iesią cu w przeliczeniu na pełny wym iar czasu pracy oraz

kwoty zasiłku. obow ią zują cej w ostatnim dniu zatrudnienia każ dego rozliczanego m iesią ca i

składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moż e dokonywać zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów z tytułu

zatrudnienia na okres do 18 m iesię cy skierowanych bezrobotnych, w wysokoś ci

nieprzekraczają cej kwoty m inimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenie

społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każ dego bezrobotnego, jeż eli refundacja

obejmuje koszty poniesione za co drugi m iesią c ich zatrudnienia

3. Pracodawca jest obow ią zany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres obję ty refundacją wynagrodzeń i składek na

ubezpieczenia społeczne oraz okres 6 m iesiecy po zakoń czeniu tej refundacji.
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1. Starosta moż e skierować bezrobotnych powyż ej 50 roku ż ycia do wykonywania pracy w

ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 m iesię cy oraz dokonywać refundacji
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pon ie s io n ych p rze z p ra codaw c ę ko sz tów na w ynag rod zen ia i s k ła d k i n a ubezp ie czen ia

spo łe czne .

2 . S ta ro s ta m o ż e sk ie row a ć b e z ro bo tn ych pow y ż e j 5 0 ro ku ż yc ia do w ykonyw an ia p ra cy w

ram ach p ra c in te rw ency jn ych p rze z o k re s do 4 la t i d o kon yw a ć re fu nda c ji p o n ie s io n ych p rze z

p ra codaw c ę ko sz tów w ynag rod ze ri i s k ła de k na ubezp ie czen ia spo łe czne , je ż e li re fu nda c ja

obe jm u je co d rug i m ie s ią c ich za tru dn ie n ia .

1\7

1 . Je ż e li d o p ra cy w ram ach p ra c in te rw ency jn ych s ą k ie row an i b e z ro bo tn i, o k tó rych m ow a

w S 6 , k tó rzy :

1 ) spe łn ia ją w a run k i kon ie czne do nabyc ia p raw a do sw ia d czen ia p rzedem e ry ta ln ego -

re fu nda c ja je s t p rzyznaw ana w w ysoko sc i d o 80% m in im a ln ego w ynag rod zen ia za

p ra c ę i s k ła de k na ubezp ie czen ia spo łe czne od re fu ndow anego w ynag rod zen ia ;

2 ) n ie spe łn ia ją w a run ków kon ie czn ych do uzyskan ia sw ia d czen ia p rzedem e ry ta ln ego -

re fu nda c ja je s t p rzyznaw ana w w ysoko sc i d o 50% m in im a ln ego w ynag rod zen ia za

p ra c ę i s k ła de k na ubezp ie czen ia spo łe czne od re fu ndow anego w ynag rod zen ia .

2 . P ra codaw ca je s t o bow ią za n y , s to sow n ie do zaw a rte j um ow y , d o u trz ym an ia w za tru dn ie n iu

sk ie row anego bez ro bo tn ego p rze z o k re s ob ję ty re fu nda c ją w ynag rod ze ri i s k ła de k na

ubezp ie czen ia spo łe czne o ra z o k re s 6 m ie s ie cy po za ko ric zen iu te j re fu nda c ji.

S8

K onse kw enc je n ie w yw ia zan ia s ie z zaw a rte j um ow y o zo rgan izow an ie p ra c in te rw ency jn ych :

1 . N iew yw ią za n ie s ię z w a run ku , u trz ym an ia w za tru dn ie n iu sk ie row anego bez ro bo tn ego p rze z

o k re s ob ję ty re fu nda c ją w ynag rod ze ri i s k ła de k na ubezp ie czen ia spo łe czne o ra z w ym agany

o k re s za tru dn ie n ia po za ko ric zen iu te j re fu nda c ji, lu b na ru szen ie in n ych w a run ków zaw a rte j

um ow y pow odu je obow ią ze k zw ro tu u zyskane j p om ocy w ra z z od se tkam i u s taw ow ym i

na lic zon ym i od ca ło sc i u zyskane j p om ocy od dn ia o trz ym an ia p ie rw sze j re fu nda c ji, w te rm in ie

30 dn i o d dn ia do rę c zen ia w ezw an ia s ta ro s ty .

2 . W p rzypad ku ro zw ią za n ia um ow y o p ra c ę p rze z sk ie row anego bez ro bo tn ego , ro zw ią za n ia z

n im um ow y o p ra c ę n a pods taw ie a rt. 5 2 u s taw y z dn ia 26 cze rw ca 1974 r. - K odeks p ra cy

lu b w ygasn ię c ia s to sun ku p ra cy sk ie row anego bez ro bo tn ego w tra kc ie o k re su ob ję te g o

re fu nda c ją a lb o p rzed up ływ em w ym aganego ok re s za tru dn ie n ia po za ko ric zen iu te j

re fu nda c ji, s ta ro s ta k ie ru je na zw o ln io ne s ta now isko p ra cy in nego bez ro bo tn ego .

3 . W p rzypad ku odm ow y p rzy ję c ia sk ie row anego bez ro bo tn ego na zw o ln io ne s ta now isko p ra cy ,

p ra codaw ca zw ra ca u zyskan ą p om oc w ca ło sc i w ra z z od se tkam i u s taw ow ym i na lic zon ym i od

dn ia o trz ym an ia p ie rw sze j re fu nda c ji, w te rm in ie 30 dn i o d dn ia do rę c zen ia w ezw an ia s ta ro s ty .

W p rzypad ku b ra ku m o ż liw o sc i s k ie row an ia be z ro bo tn ego p rze z u rz ą d p ra cy na zw o ln io ne

s ta now isko p ra cy , p ra codaw ca n ie zw ra ca u zyskane j p om ocy za o k re s , w k tó rym up rzedn io

sk ie row any bez ro bo tn y po zo s taw a ł w za tru dn ie n iu .
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1. W przypadku wystą p ienia zwolnienia lekarskiego lub urlopu bezpłatnego, wysokoś ć refundacji

zostanie rozliczona z uwzglę dnieniem nieobecnoś ci w /w przypadkach.

2. W ypłata refundacji nastą p i w term inie 30 dni od dnia złoż enia wniosku o refundację .

!j10

Pracodawca moż e ubiegać się o zorganizowanie prac interwencyjnych jeż e li:

1) nie toczy się w stosunku do zakładu pracy postę powanie upadłoś ciowe i nie zostal

zgłoszony wniosek o likw idację .

2) nie zalega z wypłatą wynagrodzeń pracownikom , należ nych składek na ubezpieczenie

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Ś w iadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3) zatrudnieni bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikają ce z przepisów prawa

pracy, z tytu łu ubezpieczeń społecznych oraz norm wewną trzzakładowych

przysługują cych zatrudnionym pracownikom .

!j11

Kryteriam i oceny wniosku o organizację prac interwencyjnych są m .in.:

1) proponowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach prac

interwencyjnych,

2) dotychczasowa współpraca z PUP w Otwocku w okresie 24 m iesię cy poprzedzają cych

złoż enie wniosku,

3) siedziba pracodawcy.

ROZDZIAŁ III

Sprawy organizacyjne

!j12

1. Pracodawca ubiegają cy się o zorganizowanie prac interwencyjnych składa odpow iedni

wniosek w wyznaczonym term inie naboru wniosków, stanow ią cy załą cznik nr 2 - Wniosek o

zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych wraz z wym ienionym i w nim

dokumentam i.

2. Wnioski należ y składać wyłą cznie w form ie pisemnej na obow ią zują cym druku z

zastrzeż eniem ust. 5. Każ dy punkt wniosku pow inien być wypełniony w sposób czytelny,

jednoznaczny, bez uż ywania zwrotu "nie dotyczy" lub wykreś lania. N iedopuszczalne jest

jakiekolw iek modyfikowanie i usuwanie elementów wniosku - dopuszcza się wyłą cznie

dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikają ce z obję toś ci treś ci.

3. Uzupełnienie wniosków niepraw idłowo wypełnionych lub niekompletnych moż e nastą p ić w

term inie do 7 dni po otrzymaniu pow iadom ienia przez starostę .

4. Wnioski n ieuzupełnione we wskazanym term inie pozostaw ia się bez rozpatrzenia.

5. Wnioski w raz z załą cznikam i moż na składać osobiś cie, drogą pocztow ą , przez elektroniczną

skrzynkę podawczą utworzoną na podstaw ie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
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•

działalnoś ci podmiotów realizują cych zadania publiczne lub za poś rednictwem kuriera do

siedziby Urzę du.

6. Wniosek wniesiony w form ie dokumentu elektronicznego powinien być uwierzytelniony przy

uż yciu mechanizmów okreś lonych wart. 20a ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005r.

o informatyzacji działalnoś ci podmiotów realizują cych zadania publiczne.

7. Ocena wniosków nastę puje za pomocą formularza zwanego kartą oceny merytorycznej

8. Ocena merytoryczna nastę puje w oparciu o kryteria zawarte w punkcie 11 niniejszego

regulam inu.

9. Ocena wniosków dokonywana jest w system ie punktacyjnym zgodnie z "Zasadami oceny

wniosków" stanowią cym i załą cznik nr 1 do niniejszego regulam inu.

10. Maksymalnie wniosek moż e uzyskać 30 pkt.

11. Wnioski, które uzyskały punktację od O do 14 pkt. bę dą rozpatrzone negatywnie.

12. Ostateczną decyzję w sprawie złoż onych wniosków podejmuje Dyrektor PUP w Otwocku po

zasię gnię ciu opinii Kom isji ds. rozpatrywania wniosków dot. realizacji aktywnych form rynku

pracy.

13. Spoś ród wniosków rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej kolejnoś ci bę dą realizowane te.

które otrzymały najw ię kszą liczbę punktów, do wyczerpania ś rodków.

14. W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wniosków w danym naborze, bę dzie

wię ksza niż przeznaczona na ten cel kwota ś rodków finansowych - realizacja pozostałych

wniosków moż e nastą pić w przypadku rezygnacji pracodawcy bę dą cego w rankingu wyż ej.

15. Jeż eli ww. sytuacja nie wystą pi a pracodawca nadal bę dzie zainteresowany zorganizowaniem

prac interwencyjnych, bę dzie mógł złoż yć nowy wniosek w kolejnym naborze.

16. Rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostaje poinformowany w term inie 30 dni od dnia złoż enia

go w urzę dzie.

17. Nie ma moż liwoś ci odwołania się od decyzji PUP w Otwocku w sprawie rozpatrywania

wniosku.

Wnioski dot. organizacji prac interwencyjnych moż na pobrać w Powiatowym Urzę dzie Pracy w

Otwocku ul. Górna 11 pok. 16 lub ze strony internetowej urzę du www.pup.powiat-otwocki.pl

Obowią zuje od dnia!.f.. ..01.2015r.
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Z A S A D Y O C E N Y W N IO S K Ó W

K ry te r iu m o c e n y w n io s k u

•

Załą cznik Nr 1

l .P ro p o n o w an e w y n ag ro d z en ie b ru tto d la o so b y b ez ro b o tn e j

z a tru d n io n e j w ra m a c h p ra c in te rw e n c y jn y c h m a x 1 5 p k t. :

• W y n a g ro d z e n ie p o w y ż e j 2 5 0 0 z ł.

• W y n a g ro d z e n ie p om ię d z y 2 0 0 1 . 2 5 0 0 z ł.

• W y n a g ro d z e n ie d o 2 0 0 0 z ł.

2 .D o ty ch c z a so w a w sp ó łp ra c a d o ty c z ą c a o rg an iz a c ji p ro g ram ó w

ry n k u p ra c y (p k t. I I I w n io s k u ) z P U P w O tw o c k u

w o k re s ie 2 4 m ie s ię c y p o p rz e d z a ją c y c h z ło ż e n ie w n io s k u

m ax 1 0 p k t.:

• e fe k ty w n o ś ć z a tru d n ie n ia 5 0% i w y ż e j

• e fe k tyw n o ś ć z a tru d n ie n ia d o 5 0%

• b ra k e fe k tyw n o ś c i z a tru d n ie n ia

• n ie w yw ią z yw a n ie s ię z w a ru n k ó w um ow y

Im.in. n ie d o trz ym a n ie w a ru n k ó w z a tru d n ie n ia

p o o k re s ie zw ią z a n ia um ow ą !

3 .B ra k w s p ó łp ra c y z P U P w O tw o c k u w o k re s ie 2 4 m ie s ię c y

w z a k re s ie re a liz a c ji p ro g ram ów ry n k u p ra c y (p k t. I I I w n io s k u )

4 .S ie d z ib a p ra c o d a w c y m a x 5 p k t. :

• W n io s k i z ło ż o n e p rz e z p ra c o d a w c ó w

z te re n u p o w ia tu o tw o c k ie g o

• W n io s k i z ło ż o n e p rz e z p ra c o d a w c ó w

z pala te re n u p o w ia tu o tw o c k ie g o

M a k s ym a ln a m o ż liw a d o z d o b y c ia lic z b a p u n k tó w - 3 0

M in im a ln a lic z b a p u n k tó w ja k ą trz e b a u z y s k a ć , a b y w n io s e k z o s ta ł p o z y tyw n ie ro z p a trz o n y -1 5

1 5 p k t.

1 0 p k t.

5 p k t.

1 0 p k t.

5 p k t.

O p k t.

• 1 0 p k t.

1 0 p k t.

5 p k t.

O p k t.

S p o ś ró d z a a k c e p to w a n y c h w n io s k ó w p ie rw s z e ń s tw o w re a liz a c ji u z y s k a ją te , k tó re o trz ym a ły n a jw ię k s z ą lic z b ę p u n k tó w .
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